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Jaarplan 2025-2026 

Terug naar de basis 

Kansrijk 

Op het einde van het jaar 2025-2026: 

• heeft de nieuwe schoolleider een nieuwe energie gebracht waardoor er nieuwe 

inzichten zijn wat van belang is voor de doorontwikkeling van KC Grasrijk;  

• heeft de TMA geholpen om inzicht te krijgen in elkaars talenten en drijfveren en 

heeft dit het samenwerken binnen de werkteams een boost gegeven; 

• heeft kindkracht en leerkracht ons teruggebracht naar de basis. We zetten dit 

dagelijks in als reflectiemiddel; 

• is ouderkracht geïmplementeerd door de folder te verspreiden en het gesprek 

hierover aan te gaan waar nodig; 

• is het denken vanuit kansen i.p.v. denken in belemmeringen gegroeid; 

• is er een beleidsplan meer- en hoogbegaafdheid (MHB), beschikken we over 

meer kennis en is dit leidend in ons dagelijks handelen (signaleren, verbreden, 

versnellen, verrijken en verdiepen); 

• hebben we meer inzicht in hoe we omgaan met complex gedrag van kinderen 

(kindniveau, leerkrachtniveau en schoolniveau); 

• hebben we de status van de kwaliteitsafspraken helder; 

• hebben we helder of we aan de slag gaan met IEP-hart-handen of dat Jeelo ons 

volgsysteem blijft. 
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Speelleerrijk 

Op het einde van het schooljaar 2025-2026: 

• geeft iedereen rekenen vanuit onze visie op rekenen en automatiseren we 4x per 

week d.m.v. Bareka (met sprongen vooruit, analyse en drempelspellen moeten hierin 

geïntegreerd worden); 

• volgen we ieder kind in een Kind Ontwikkel Plan (KOP) en is er uniformiteit wat 

betreft het invullen; 

• hebben we binnen het 4D-model meer aandacht besteed aan Doelen en Doen; 

• geeft iedereen taal- en leesonderwijs vanuit de visie op taal en is de nieuwe 

werkwijze geborgd; 

• Zijn er afspraken gemaakt vanuit een doorgaande lijn over hoe we taal en 

spelling inzetten vanuit Jeelo (Expertteam Jeelo en Taal); 

• Is iedere leerkracht meer bekwaam wat betreft het voeren van kindgesprekken 

d.m.v. scholing, V.I.B en intervisie;  

• Is iedereen eigenaar van de visualisatie ‘Hoe leren wij’; 

• Heeft team 1 de doelen van taal en rekenen bewust geïntegreerd in de hoeken. 

 

Vindingrijk 

Op het einde van het schooljaar 2025-2026: 

• hebben we het beleidsplan Burgerschap bijgesteld vanuit de inzichten die de 

afname van Rovict heeft gebracht;  

• is de samenwerking met Humankind verder geïntensiveerd en is er een 

eventmanager die vanuit de KC-gedachte activiteiten heeft georganiseerd;  

• is de deugdenboom geïmplementeerd; 

• wordt het portfolio weer ingezet zoals afgesproken; 

• is de visualisatie ‘een steen leer je zo’ geïmplementeerd; 

• zijn alle basisafspraken binnen Jeelo besproken en is iedereen hier eigenaar van; 

• is er een beleidsplan digitale geletterdheid op schoolniveau; 

• heeft iedereen 10 uur naar eigen behoefte aandacht besteed aan ICT-scholing. 
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Samenrijk 

Op het einde van het schooljaar 2025-2026: 

• is er een borgingsdocument wat betreft de samenwerking binnen KC Grasrijk en 

zijn de beschreven ambtities verder uitgevoerd. Denk aan website, socials, interne 

communicatie, eventmanager, pedagogische afstemming; 

• hebben we nieuwe mensen en stagiaires geïnspireerd en meegenomen in ons 

dagelijkse onderwijsconcept met als doel boeien en binden en is de kennistafel 

effectief leesonderwijs hier een extra stimulans in geweest; 

• hebben we veel van en met elkaar geleerd door middel van passende workshops 

(kindgesprekken, executieve functies, professionele cultuur); 

• hebben werkteams, expertteams, en conceptdragers van en met elkaar geleerd 

d.m.v. klassenbezoeken; 

• hebben we binnen studiedagen tijd gecreëerd voor informatie over Jeelo, 

ontwikkeling binnen de werkteams, digitale geletterdheid en intervisie; 

• heeft er meer afstemming plaatsgevonden tussen werkteams onderling; 

• hebben we aandacht besteed aan een open feedbackcultuur door het geven en 

ontvangen van feedback te oefenen vanuit theorieën; 

• hebben er minimaal 10 themaontmoetingen plaatsgevonden. 

• hebben we voldoende geïnvesteerd in teambuilding. 
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