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Agenda MR-vergadering    
      
Datum: 23-09-2025 
Aanvang: 20:00 uur 
Eindtijd: 21:05 uur 
Afwezig: Charlotte  
 

Agenda
-punt 

Tijdsplan
-ning 

 
 

doel Actie 

1 20:00 – 
20:15 

Opening en 
kennis-
making 

 Eefje stelt zich voor. We zitten 
samen met dezelfde 
oudergeleding en er is 1 wisseling 
van leerkrachtgeleding; Bart.  
Laura en Anouk stellen zich ook 
voor.  

 20:15 – 
20:20 

Team  We zijn goed gestart, voltallig 
personeel. De vervanging voor de 
zwangerschapsverlof van een 
van onze collega’s is geregeld. 
We zitten nog ruim in onze 
formatie waardoor we onze 
vervangingen tot nu toe 
zelfstandig kunnen oplossen.  

2 20:20 – 
20:30 

Notulen MR:  
Notulen 
GMR:  
Notulen OC: 

Informeren 
en 
vaststellen 

MR:  
Er mogen geen namen genoemd 
worden in onze notulen i.v.m. de 
openbaarheid van de notulen.  
Wijkagent inschakelen wanneer 
er weer last ervaren wordt met 
parkeren.  
 
Na de herfstvakantie zal er meer 
tijd komen om het stukje KC – 
MR op te pakken. Dan ontstaat er 
meer tijd aan het bouwen van het 
Kindcentrum.  
 
GMR: geen vragen of 
opmerkingen/aanvullingen. 
 
Van toegevoegde waarde dat een 
ouder vanuit de MR ook in de 
GMR aan zal sluiten.  

3 20:30 – 
20:40 

Start 
schooljaar 

Inventariser
en 

Oudergeleding: 
Fijn om te merken dat de 
leerkrachten allemaal 
benaderbaar waren. Dit voelde 
heel fijn en voelde duidelijk. Dit 
wordt zeer gewaardeerd. 
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Leerkrachten: 
Fijne start omdat de ‘key’ was dat 
we de rust zouden bewaren. De 
duidelijkheid van ieders taken zijn 
duidelijk, je weet waar je terecht 
kan.  

4 20:40 – 
20:50 

Verslag- 
legging MR 

Informeren Zorgvuldig letten op wat er in 
vermeldt wordt. Er moet 
goedkeuring plaatsvinden voordat 
het openbaar gemaakt wordt.  
 
De notulen van de MR kunnen 
net als de GMR notulen in de 
boekenkast van het Ouderportaal 
geplaatst worden.  
 
Er wordt gecheckt of het mogelijk 
is om een mailadres aan te 
maken waar ouders met vragen 
terecht kunnen.  

5 20:50 – 
21:05 

Vergader-
wijze 
(verwach-
tingen) 

Bespreken Eerder was het standaard dat de 
directie de gehele vergadering 
aanwezig was. Dat is afgelopen 
schooljaar aangepast naar start 
aanwezigheid van directie en 
daarna vergadert de MR 
zelfstandig verder.  
 
Het streven is om dat dit 
schooljaar weer voort te zetten op 
deze manier. Wanneer we 
merken dat er een vergadering 
aan komt waar veel vragen zijn 
voor directie, dan kunnen we haar 
uitnodigen.  
 
Uitgangspunten zijn: 

- Open communicatie 
- Laagdrempelig zijn   
- Wederzijds respect 
- Gelijkwaardigheid  
- Heldere afspraken over 

informeren, 
agendastukken en 
terugkoppeling.  

 
Wanneer er veel stukken gelezen 
moeten worden, is het fijn 
wanneer het 2 weken vooraf 
gedeeld wordt. Wanneer dit 
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meevalt is een week vooraf 
voldoende.  
 
We zouden het fijn vinden dat we 
als MR tijd hebben om met elkaar 
te sparren over documenten waar 
we advies over moeten geven.  
 
Informeren, adviseren, 
instemmen en opvolgen zijn de 
termen die we gaan gebruiken in 
onze notulen.  
 
Mochten er punten zijn die we als 
ouders of leerkrachten willen 
inbrengen, graag de voorzitter 
vooraf mailen. Dan kan er een 
agendapunt van gemaakt 
worden.  

6 21:05 – 
21:20 

September 
’25: ALV OC, 
Overdracht 
naar MR 

 ALV van de OC heeft 
plaatsgevonden in september 
2025. De OC gaat opgeheven 
worden, in de statuten staat dat 
dit moet doormiddel van 
stemmen. Er wordt onderzocht op 
welke manier dit gaat 
plaatsvinden.  
 
Er komt een eventmanager en de 
ouders kunnen nog betrokken 
worden bij activiteiten. Dit is deels 
een vaste groep ouders en 
andere ouders kunnen op 
inschrijving ergens aansluiten.  
 
Het overgebleven geld mag 
besteed worden aan boeken voor 
school. Het kinderpanel kan 
hierbij betrokken worden, wellicht 
kan het stukje ‘thuistaal’ hier ook 
bij betrokken worden. 

7 21:20 – 
21:30 

Toekomst-
plannen OC 

 Zie hierboven.  

8 21:30 – 
21:40 

Rondvraag  Volgende keer op de agenda: 
 

- Logo KC op website  
- In januari evaluatie van de 

werking in de MR.  
- Begroting advies (1 okt.) 
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- Rondvraag 2x op agenda, soms 
met schoolleider en soms 
zonder.  

- MR – ouderpanel (later in het 
jaar op de agenda zetten) 

 
Rondvraag:  
Kan er een koppeling komen van 
Ouderpanel en MR. Is het een 
idee om de onderwerpen met de 
MR-leden te delen? Voor de 1e 
bijeenkomst is het verlof en 
informatieavonden terugblikken.  

 

 


