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Agenda MR-vergadering          
Datum: 08-04-2026 
Aanvang: 15:00 uur 
Eindtijd: 17:00 uur 
Afwezig:  
 

Agenda
-punt 

Tijdsplan
-ning 

 
 

Doel: Te bespreken: 

1 15:00 – 
15:10 

Personeel Informeren Onze leraar ondersteuner is met 
zwangerschapsverlof, er is een 
vervanger gevonden.  

2 15:10 – 
15:25 

Resultaten 
Bloeij (zie 
bericht Eefje 
in Teams). 

Informeren 2x per jaar wordt de Bloeij scan 
afgenomen. De Quickscan wordt 
1x in de 2 jaar afgenomen.  
Dit is door het personeel 
geëvalueerd. We zijn ook 
benieuwd naar hoe de 
oudergeleding dit ziet.  
Het blijft een feit dat dit een 
momentopname was. In de start 
van het schooljaar had het team 
al een volle emmer. Het team 
komt nu uit een onrustig jaar, uit 
de ‘overlevingsstand’.  
We kunnen wat met de informatie 
dat men behoefte heeft aan 
duidelijkheid en 
voorspelbaarheid, dat iedereen 
weer op de trein zit, we kijken in 
het team ook naar de groep en 
niet alleen naar de individu.  
 
Opvallend is wel ongewenst 
gedrag onder collega’s 15% (in 
enige mate). Hier is in de 
feedback van de collega’s niets 
over teruggevonden.  
 
Inspraak hebben valt ook op, dit 
is 40%. Hoe wordt dit 
geïnterpreteerd? Voelt men geen 
inspraak hebben het ook wanneer 
je iets oppert en daar niet je zin 
bij krijgt?  

3 15:25 – 
15:35 

Formatie (zie 
bericht Eefje 
in Teams). 

Informeren Qua uren gaat er niks 
veranderen. De eerste 
puzzelsessie heeft 
plaatsgevonden. Er zijn 3 
scenario’s bedacht. Niet alleen 
mopperen, maar ook opperen is 
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de opdracht die erbij 
meegegeven is.  
 
Deze week weten we wat de 
mobiliteitsronde heeft gedaan en 
of er bij ons op school vacatures 
zullen komen.  
Er zal ook 1 LIO-stagiaire zijn 
volgend schooljaar.  

4 15:35 – 
15:45 

Jaarkalender 
(zie bericht 
Eefje in 
Teams). 

Vaststellen In het BLT is de jaarkalender 
besproken. De kermismaandag is 
hierin opvallend. Daarnaast 
kunnen we de pauzetijd 
veranderen om de 940 uur aan te 
houden in kortere schooljaren. Dit 
betekent dat je een half uur 
pauze hebt en 15 minuten 
burgerschap invulling kunt geven. 
We behouden dan de luxe die we 
volgend schooljaar hebben 
(lesvrije middagen voor de 
zomervakantie, veel 
studiemiddagen etc).  
We denken er over na en 
agenderen dit punt als de tijd er 
rijp voor is. Wellicht in Oktober 
terug laten komen op de agenda.  
Kermismaandag is voor collega’s 
een studiedag, voor kinderen 
lesvrij. Eefje deelt de kalender in 
de Grasbabbels.  
  

5 15:45 – 
16:00  

Schoolgids 
(zie bericht 
Eefje in 
Teams). 

Menings-
vorming 

De schoolgids verspringt vaker 
dus onze taak is om goed te 
zoeken waar we welke tekst 
moeten neerzetten. De Lay-out 
kunnen we niet aanpassen. 
In het document staat 
gemarkeerd wat onze 
aanpassingen zijn, zowel 
tekstueel als inhoudelijk. Nieuw 
dit jaar in de schoolgids is het 
kopje risicovol spel. Deze staat er 
nu niet in, deze wordt nog 
teruggezocht.  
Eefje gaat kijken naar onze 
bevindingen en past deze wellicht 
aan, daarna krijgen we het 
concept van de schoolgids terug 
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en kunnen we hem nog een keer 
bekijken.  
 

6 16:00 – 
16:10 

Ouderenquêt
e 

Meningsvor
ming 

Eefje heeft al een oplossing 
bedacht; de kinderen krijgen een 
briefje mee naar huis. We hebben 
minimaal 84 responsen nodig van 
ouders, we hebben er nu 64. Er 
zijn 218 actieve ouders op school. 
 
Het bericht is op ouderportaal 
gedeeld, bordjes zijn geplaatst 
langs school, QR codes zijn 
gemaakt maar de gewenste 
reacties zijn nog niet wat we 
graag hadden willen zien. 
Vandaar de briefjes die morgen 
meegegeven worden.  

7 16:10 – 
16:25 

Incidenten 
(zie bericht 
Eefje in 
Teams). 

Informeren In de afgelopen weken zijn er 3 
incidenten geweest die geleid 
hebben tot een time-out (2 dagen 
thuis) of een aanzegging tot een 
time-out (waarschuwing). 
Gedragscomponenten en gedrag 
bij ouders waren redenen tot het 
verstrekken van deze 
handelingen. Bij 2 casussen is 
politie op school geweest, dit 
heeft geleid tot constructieve 
gesprekken met school, ouder en 
kind. Sommige collega’s vinden 
de ouder in kwestie nog 
spannend, maar we hebben een 
kanteling mogelijk gemaakt 
waardoor we de goede kant op 
gaan. Veilig thuis is hierin voor nu 
niet meegenomen.  
Bijzonder om te zien dat de 
verbinding ten alle tijden binnen 
school, ouders en kinderen op 
een positieve manier behouden 
wordt.  

8 16:25 – 
16:40 

Rondvraag 
met Eefje 

 OC gelden → oude OC is 
opgeheven, maar worden de 
gelden hiervan goed besteed? 
Welke rol speelt de MR hierin? 
Eventmanagers spelen hierin een 
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grote rol, veel van dit geld wordt 
besteed aan boeken die vandaag 
zijn besteld. We zijn op de hoogte 
dat de vraag aan ons is gesteld 
mochten we dit ergens terug 
horen van de leden van oud-OC. 
 
In mei is het waarderende 
gesprek van Eefje met Chrissy. 
Vraag is of MR hierbij wil 
aansluiten omdat we Eefje van 
dichtbij hebben meegemaakt. Dit 
kan zich vormgeven in een 
binnen-buitenkring omdat het 
hele team ook welkom is bij dit 
gesprek. Data wordt nog 
gestuurd, deze wordt gestuurd op 
de mail.  
 
Visitatie → op 28 mei hebben we 
een visitatie op burgerschap. 
Externe personen van 
expertisepunt burgerschap en 
andere externe komen meekijken 
hoe wij burgerschap vormgeven 
en of we hierin op de goede route 
zijn. Zij willen vaak ook een 
gesprek met ouders; zijn de 
ouders van de MR bereid om hier 
aan mee te werken? Charlotte en 
Laura K zouden in de ochtend 
ruimte hebben hiervoor. TSO 
vrijwilligers en/of ouderpanel kan 
hierin ook bevraagd worden.  
 
Rondvraag aan Eefje: er zijn 
ouders die vinden dat er te veel 
informatie wordt gedeeld op basis 
van verlof, griepgolven, 
vervangingen etc. Ouders zien 
graag een bericht tegemoet als 
het alleen hun eigen kind 
aangaat.  
Streven is om nu de berichten 
iets meer te filteren op doelgroep 
van kinderen.  
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Rondvraag aan Eefje: de kleuter-
wc stinkt enorm. Eefje gaat er 
achteraan en geeft dit door bij 
Blankers.  
 
Eefje en Bart zijn samen naar de 
financiële gesprekken geweest en 
het goede nieuws is dat we een 
KC bieb mogen gaan realiseren.  
 

9 16:40 – 
16:50 

Notulen MR:  
Notulen 
GMR:  

Informeren 
en 
vaststellen 

Handig om Laura B en Laura K te 
gebruiken voor verwarringen. 
In de vorige notulen wordt er 
benoemend dat de verkiezingen 
uitgezet worden voor de 
meivakantie.  
Plan is om hem voor de vakantie 
te delen met ouders en na de 
meivakantie een reminder te 
sturen.  
 

10 16:50 – 
17:00 

Rondvraag 
MR 

 -  

    Volgende keer op de agenda: 
19 mei vergadering, aanvang 18.30 
uur, eten in eigen tijd.  
 

 

 

 

 

 


